
INTRODUÇÃO OBJETIVO

Num ambiente cada vez mais interligado e
complexo, a capacidade de colaborar, trabalhar
em rede, inovar e gerar valor social revela-se um
fator estratégico chave para a resiliência e
desenvolvimento sustentável das organizações
da Economia Social.

O curso "Trabalho em Rede e Economia Social"
analisa as competências chave para o trabalho
em rede, a inovação e a geração de valor, sob a
perspetiva da Economia Social, cujos princípios
são fundamentados na cooperação, na
democracia e no benefício mútuo.

Conhecer e aprofundar o modelo de Economia
Social; desenvolver competências para o desenho,
desenvolvimento e dinamização de sistemas de
trabalho em rede; compreender o processo de
inovação e o desenvolvimento de culturas
organizacionais inovadoras; compreender o
processo de geração de valor social e a adaptação
de soluções à evolução das necessidades das
comunidades.

FOMENTO DA INOVAÇÃO NA ECONOMIA SOCIAL EM 

MEIO RURAL NA EURO AAA

Curso 1:

ECONOMIA SOCIAL E 

TRABALHO EM REDE
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Rumo a um desenvolvimento socioeconómico justo, inclusivo e sustentável 
no Alentejo, Algarve e Andaluzia

INSCRIÇÃO NO SERVIÇO DE PROMOÇÃO DA ECONOMIA SOCIAL:

https://forms.gle/CxWv1wYzYG8yx8k16

http://www.innovasocial.info/
http://www.innovasocial.info/
http://www.innovasocial.info/
https://forms.gle/CxWv1wYzYG8yx8k16


Conteúdos:

Calendário:

“Cofinanciado pela União Europeia através do Programa Interreg VI-A España-Portugal 
(POCTEP) 2021-2027”

CONSÓRCIO

Entidades beneficiárias

Entidades colaboradoras

MÓDULO 1: FUNDAMENTOS DE ECONOMIA SOCIAL

1.   Valores e princípios da Economia Social

2.   Intercooperação: porquê e para quê

3.   Boas práticas de intercooperação

MÓDULO 2: INOVAÇÃO & INOVAÇÃO SOCIAL

1. O que é a Inovação

2. Cultura de inovação

3. Inovação aberta

MÓDULO 4: ESTRATÉGIA E CRIAÇÃO DE VALOR

1. A Proposta de Valor 

2. Valor na Economia Social

3. A construção da proposta de valor

De 20 de fevereiro a 20 de março 2026

Metodologia:
O curso combina:

✓ Aprendizagem online (moodle)
✓ Sessões síncronas: Estudos de caso e 

aplicações práticas (zoom)

Formadoras:

Clara Lourenço

Vasta experiência de trabalho com organizações 
da economia social, no desenvolvimento de 
processos participativos e de inovação 
colaborativa.

Daniela Marta

Facilitadora, formadora, técnica de projeto.

Experiência acumulada no acompanhamento 
a empreendedores, desenvolvimento de  
modelos de negócio e processos de inovação 
organizacional.

MÓDULO 5: DINÂMICAS DAS REDES DE TRABALHO

1. O trabalho em rede na Economia Social 

2. Fundamentos das redes de trabalho

3. Colaboração como estratégia

MÓDULO 6: ARTICULAÇÃO E DINAMIZAÇÃO DE REDES

1. A articulação de redes de trabalho 

2. Dinamização de redes de trabalho

3. Conectar a rede com o território

MÓDULO 3: TEORIA DA MUDANÇA

1. A Teoria da Mudança na Economia Social

2. O processo: do propósito ao impacto

3. Stakeholders, comunidade e mudança sistémica

Consultora, gestora de projetos em parceria.

Sessão síncrona de lançamento:

20 de fevereiro das 10h00 às 12h00
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