
INTRODUCCIÓN EL OBJETIVO 

En un entorno cada vez más interconectado y
complejo, la capacidad de colaborar y trabajar en red se
convierte en un factor estratégico clave para la
innovación, la resiliencia y el desarrollo sostenible.

El curso "Trabajo en Red y Economía Social" analiza las
competencias clave para diseñar, implementar y
dinamizar redes desde una perspectiva de Economía
Social, cuyos principios se fundamentan en la
cooperación, la democracia y el beneficio mutuo.

Conocer y profundizar en el modelo de Economía Social y
desarrollar las competencias para el diseño, el desarrollo
y la dinamización de sistemas de trabajo en red de
economía social como estrategia de diferenciación e
innovación

FOMENTO DE LA INNOVACIÓN EN ECONOMÍA SOCIAL 

EN EL MEDIO RURAL EURO AAA

Curso: 

TRABAJO EN RED Y 

ECONOMÍA SOCIAL
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Hacia un desarrollo socioeconómico justo, inclusivo y sostenible en Alentejo, 

Algarve y Andalucía

INSCRIPCIÓN SERVICIO DE PROMOCIÓN ECONOMIA SOCIAL
https://forms.gle/3Ko1meQxPF1yaUTB9

https://innovasocial.info/
https://forms.gle/3Ko1meQxPF1yaUTB9


Contenidos  Calendario

“Cofinanciado por la Unión Europea a través del Programa Interreg VI-A España-Portugal
(POCTEP) 2021-2027”

Entidades beneficiarias

Entidades colaboradoras

MÓDULO 1: 
FUNDAMENTOS DE ECONOMÍA SOCIAL 

1. El Modelo de Economía Social: Valores 
y Principios. Proyección Internacional. 

2. Intercooperación: ¿por qué y para qué? 
3. Buenas prácticas de intercooperación

MÓDULO 2: 
FUNDAMENTOS Y DINÁMICAS DE REDES DE 
TRABAJO 

1. El trabajo en Red en el contexto 
específico de la Economía Social. 

2. Fundamentos de las Redes de Trabajo. 
3. La colaboración como estrategia

MÓDULO 3: 
LA ARTICULACIÓN Y DINAMIZACIÓN DE LAS 
REDES DE TRABAJO 

1. La articulación de las redes de trabajo 
2. La dinamización de las redes de 

trabajo. 
3. Conectar la Red con el Territorio. 

CONSORCIO

Del 19 de enero al 6 de febrero 2026.
Sesiones síncronas:

Módulo 01: martes 20 de enero de 17:00 a 19:00
Módulo 02: martes 27 de enero de 17:00 a 19:00
Módulo 03: martes 03 de febrero de 17:00 a 19:00

Metodología

El curso se desarrolla en modalidad online, síncrona y 
asíncrona. 

El curso se estructura en tres módulos
temáticos que abordan desde los
fundamentos conceptuales hasta las
herramientas prácticas para la articulación
de redes.

Formador: 

Álvaro Trujillo Roales

Facilitador, Consultor y formador. 

Facilita que empresas, personas y equipos de 
trabajo puedan diseñar estrategias, mejorar y 
alinear sus relaciones profesionales y alcanzar los 
objetivos que se marcan,
acompañándolos y 

capacitándolos para la 
toma de decisiones,
utilizando metodologías
participativas que 

ayudan a emerger la
inteligencia colectiva.
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